MINOSEG-, KORNYEZET-, ES MEB- IIK 2.A
POLITIKAI NYILATKOZAT Modosités: 1.

MINOSEGPOLITIKA

Tarsasagunk az INDUSTAR Kft. mindség iranti elkételezettségét mindségpolitikdjaban
rogzitette. A tevékenységeinket és az alkalmazott folyamatainkat jellemzi a mindségi
munkavégzés és a mindségfejlesztés iranti elhivatottsdg annak érdekében, hogy Partneremk
elvarasainak mindig a lehet legjobb szinvonalon tudjunk megfelelni.
Célul tiizziik ki, hogy a tevékenységeinket:
» megbizhatéan,
> avallalt hataridore,
> aszerzodés eldirasainak megfelelden,
> egyre jobb minéségben hajtjuk végre!
Tudataban vagyunk annak, hogy tevékenységeink és szolgaltatasaink mindségét fejleszteni,
csak a Partnereinkkel egyiitt mitkédve, észrevételeik figyelembevételével lehet.
Céljaink:

» Minden vallalt tevékenységiink szdmara olyan kdrnyezetet biztositunk, ami megfelel a
kor kovetelményeinek és eldsegiti a szakszer(i és min6ségi munkavégzést.

> Optimalis szinten biztositani kivanjuk a tevékenység finanszirozdsdhoz sziikséges
anyagi €és human er6forrésokat.

> A Dbeszallitéink, alvallalkozdink kivalasztasanal téreksziink a legjobb partnerek
megbizasara, tevékenységiikért teljes kort feleldsséget tudjunk vallalni.

» Téarsasagunknal fenntartjuk, muikodtetjiik, és folyamatosan fejlesztjik az ISO 9001
szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszert, ill. vonatkoz6 jogszabalyok €s az EU-s
kovetelményeknek valé megfelelést.

Céljaink elérése érdekében:

> Ragaszkodunk a vallalt és végzett tevékenységeink sordn a megbizhaté €s j6 mindségl
munkavégzéshez, melyet a Partnereink igényeinek fokozott figyelembevételével
végziink.

> Tevékenységeinkkel kapcsolatos problémakat, hibakat folyamatosan kikiiszoboljik.

> A beszallitéink, alvallalkozoéink kivalasztasanal toreksziink a legjobb szakemberek és
kollektivak megbizasara.

> Folyamatos képzéssel biztositjuk munkatarsaink szaméra a szakmai fejlédést.

> A tevékenységeink szinvonaldnak megitélését a Vevoink elégedettségére alapozzuk, és

azt tekintjiik fejlesztéseink alapjanak.
A tarsasag tovabbi célkitlizése, hogy az éghajlatvéltozas mindségceentrikus kezelése nem csak
feleldsség, de lehetdség is, hogy innovativ legyen, versenyelényt szerezzen, és hozzajaruljon
egy fenntarthatd jovohoz.
Tarsasdgunk a mindségi munkavégzést Ugy értelmezi, hogy a dokumentécidkat,
jogszabalyokat, szabvanyokat, egyéb elSirdsokat ismeri és betartja, valamint a Partnereink
igényeit kielégité szolgaltatds nyujtasat biztositja, hogy a piaci versenyben nélkiilozhetetlenek
legytink.
Ezt tiikkrozi a felismert és tevékenységiink minden szintjén alkalmazott alapelv:
Minéséggel, megbizhatésaggal, pontossaggal a Partnereink bizalmaért!
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MINOSEG-, KORNYEZET-, ES MEB-  IIK 2.A
POLITIKAI NYILATKOZAT Modositas: 1.

MEB-POLITIKA

Az INDUSTAR Kift. mikodésének hosszi tavu, biztonsagos és egészséges tevékenységének
alapja a hatékony szervezet, a magas szinvonalli biztonsagos, halesetmentes és az egészségre
nem kéros termék-eléallitas, forgalmazas és szolgéltatasok biztositasa!

Ennek érdekében:

> Tevékenységeinknek és szolgaltatdsainknak mindenkor a MEB meghatarozott
kovetelményein kell alapulniuk, meg kell felelniitk a szervezet MEB kockézatai
jellegének és nagysaganak és a mindenkori MEB kovetelményeknek.

> Megrendeldinkkel ¢és  partnereinkkel — korrekt, Oszinte, ¢€s  megbizhaté
egyiittmiikddésre toreksziink. E tulajdonsdgoknak kell térsasagunk legfontosabb
jellemzéivé vélniuk, és ezek egyidejli és kovetkezetes érvényesitése a MEBIR
alapvetd meghatarozdja.

> (Célunk 2 balesetmentes szolgaltatas és az egészséges munkavégzés, ezért a tarsasagunk
a munkavégzés sordn alvallalkozo6ival kozdsen biztositja a biztonsagos, balesetmentes
és egészséges munkavégzés feltételeit és folyamatosan ellendrzi a kovetelmények,
eléirasok maradéktalan teljesiilését, valamint a vonatkozd jogszabalyok, el6irasok,
munkautasitisok betartasat, tovabba megkoveteljik a mindenkori alkalmazand6
jogszabalyi kovetelmények és a szervezet éltal véllalt, MEB-veszélyekkel dsszefiiggd
egyéb kivetelmények teljesitése irdnti elkotelezettséget.

> Célunk a sériilések és az egészségkarosodas megel6zése, tovabba a MEB-iranyitéas
és a MEB-miikodés folyamatos fejlesztése iranti elkotelezettség fejlesztése €s
folyamatos erdsitése. Gondoskodunk réla, hogy a MEB-politika ismertetve legyen
minden, a szervezet szabédlyozasa alatt all6 személlyel, azzal a céllal, hogy
mindenki tudataban legyen egyéni, MEB-bel kapcsolatos kételezettségeinek,

> A megrendel6i kovetelményeket optimdlis szinvonalon kielégitd, a balesetmentes
szolgaltatast és az egészséges munkavégzés biztositd, valamint a nemzetkdzi
kovetelményeknek mindenben megfeleld, és a tarsasdg arculatdhoz illeszkedd
tevékenység biztositasa érdekében minden munkatidrs koteles folyamatos
tovabbképzésre, onmiivelésre és az Uj ismeretek hatékony alkalmazisara ¢s a
kapcsolodo MEB kévetelmények betartasara.

» MEB céljainkat kiilon, konkrét formaban fogalmazzuk meg, dokumentaljuk, és
megvalésulasukat rendszeresen értékeljilkk, ugyanekkor elvégezzik a célok
aktualizalasat, modositasat és a sziikséges kiegészitéseket is.

> A tarsasdg tovabbi célkitlizése, hogy az éghajlatvaltozas kezelése nem csak
felelosség, de lehetéség is, hogy innovativ legyen, versenyelényt szerezzen, €s
hozzajaruljon egy fenntarthaté j6v6hoz a munkahelyi és egészségbiztonsagi
szempontbol is

> Hosszu tavu tartés szovetségi kapcsolatot kivanunk kialakitani mindazokkal a
partnereinkkel, akik azonosulnak tarsasagunk hatarozott MEB célkitlizéseivel.
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MINOSEG-, KORNYEZET-, ESMEB-  IIK 2.A
POLITIKAI NYILATKOZAT Médositas: 1.

KORNYEZETI POLITIKA
Az INDUSTAR Kft. vezetdsége elkotelezett a kdrnyezet irdnt, a kornyezet védelmét a
gazdasagi tevékenyégével azonos fontossdgunak tekinti, és mindent megtesz azért,
hogy a tarsasag tevékenysége altal érintett kozvetlen és kozvetett kdrnyezetet (levego,
viz, f51d), az elfogadott értéknél nagyobb mértékii karos hatdsok ne €rjék.
A kornyezetvédelemért viselt feleldsség minden munkatarsunk kozos iigye, a tarsasag
vezetdségének feladata gondoskodni a kornyezetpolitika kozzétételérél €s
érvényesitésérol. '
A tarsasagnal folytatott képzés allandd része a kornyezetkdzpontl oktatds, megfeleld
tajékoztatdst adunk munkatdrsainknak a kornyezetvédelemmel, rekultivacioval
kapcsolatos vezet6i intézkedésekrdl. Munkavallal6inktdl elvarjuk, hogy sajat kiils6
munkahelyi mikroklimajukban felel6s és kornyezettudatos tevékenységet folytassanak.
Az Gjonnan belépék kiképzésének folyamatdban nagy hangsuly fektetiink a
kornyezettudatos nevelésre, természeti kincseink, energiaforrdsaink ésszerli €s
gazdasagos felhaszndlasara, valamint a hulladékgazdélkodésra, rekultivaciora €s az
Ujra hasznositas lehet8ségeire.
Fejlesztéseinkben, célkitlizéseinkben figyelembe vesszik a kornyezetvédelem
szempontjait, a vonatkozé jogszabalyokat és EU-s kovetelményeket. Tevékenységiink
altal okozott kdrnyezeti terheléseket igyeksziink folyamatosan csokkenteni, anyag €s
energiatakarékos technoldgidk felkutatdsdval, bevezetésével ¢&s folyamatosan
fejlesztett alkalmazaséval.
Toreksziink minimdlis szintre szoritani a kornyezetet terheld kibocsatasokat, a
hulladékokat és rendszeresen figyeljiik tevékenységiink kornyezeti hatdsait,
folyamatos kapcsolatot tartva a kornyezetvédelmi hatdsdggal és mas érdekelt felekkel.
A térsasag vezetése altal jelentdsnek mindsitett kornyezeti tényezoéket sziikség szerint
kommunikaljuk mas érdekelt felek irdnyéaban.
Evente a kornyezetvédelmi célkitiizéseket, programokat feliilvizsgaljuk, ujakat
fogalmazunk meg a folyamatos javitds és fejlesztés érdekében. Ezeket a célkitlizéseket
rendszeresen értékeljiik.
Beszallitoinktol, alvallalkozéinktdl is elvarjuk a kornyezettudatos szemlélet
érvényesitését, ill. igyeksziink olyan partnereket bevonni ebbe a korbe, akik a
kornyezet védelmét fontosnak tartjék, és azt elényben részesitik.
A tarsasag tovabbi célkitiizése, hogy az éghajlatvéltozas kornyezetkdzponti kezelése nem
csak felel@sség, de lehet6ség is, hogy innovativ legyen, versenyeldényt szerezzen, €s
hozzajaruljon egy fenntarthato6 j6véhoz.
A tarsasag vezetése kotelezettséget vallal arra, hogy az érvényes jogszabalyokat,
kornyezetkdzponta szabalyozasokat és egyéb vallalt kotelezettségeket, valamint a sajat
elhatarozasabol 1étrehozott sziikségesnek itélt kornyezetvédelmi szabélyozésokat a
tarsasag betartja.
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